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Human Capital Management berfokus pada pengelolaan sumber daya manusia sebagai aset strategis
organisasi melalui pendekatan berbasis kinerja dan teknologi. Mahasiswa dibekali kompetensi dalam
manajemen talenta, sistem kompensasi, serta pengembangan organisasi yang terintegrasi dengan ERP
Human Resources. Lulusan siap menjadi HR Manager, Talent Development Specialist, maupun konsultan

organisasi yang profesional.
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